Zarzadzenie Nr 5/15
Wijta Gminy Jaswily
z dnia 16 stycznia 2015 r,

w sprawie wykonywania zadain obronnych i obrony cywilnej w 2015 roku

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Z 2012 r. poz. 461 i poz. 1101 z pézn. zm.)
oraz w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 160/2014 Wojewody Podlaskiego z dnia 18 grudnia 2014 r.
w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2015 roku zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady wykonywania zadan obronnych w gminie Jaswity w 2015 roku stanowiace

zatgeznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wytyczne do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Jaswity w 2015 roku

stanowiace zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikow referatdéw urzgdu gminy oraz kierownikéw jednostek

organizacyjnych dziatajacych na terenie gminy do realizacji zadan okre§lonych w § 1.

§ 3. Nadz6r 1 koordynacje nad realizacjq zarzadzenia powierza sie Zastepcy Kierownika Urzedu

Stanu Cywilnego w Jaswitach.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

L Jan Joka



Zatacznik do zarzadzenia Nt 5/15
Wojta Gminy Jaswily z dnia 16 stycznia 2015 roku

Zalgcznik Nr 1

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Jaswily w 2015 roku.

§ 1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Jaswity w 2015 r.
bedzie realizacja przygotowan obronnych w czasie pokoju w zakresie doskonalenia stopnia
gotowosci urzedu oraz jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do dzialania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa I w czasie wojny.

§ 2. Ustala sie szczegbtowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania w 2015 r.
zmierzajacych do osiagniecia celow wskazanych w § 1:

1) opracowanie przez urzad i przedsi¢biorcéw szczegdltowych planéw realizacji zadaf obronnych w
2013 r;

2) biezaca aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych z udzialem osob zaangazowanych w ich
wykonanie;

3) doskonalenie koncepcji przygotowania urzedu do funkcjonowania w stanie podwyzszonej
gotowosci panstwa oraz aktualizowanie planéw technicznego przystosowania oraz
przemieszczania urzedu na stanowisku kierowania w zapasowym miejscu pracy;

4) znajomo$¢ 0s6b funkeyjnych zadan ujetych w instrukeji organizacji pracy na gldéwnym stanowisk
kierowania w swojej statej siedzibie 1 zapasowym migjscu pracy;

5) systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:
a) dokumentacji statego dyzuru z zadaniem dostosowania jej do realnych warunkéw
organizacyinych we wiasnej jednostce organizacyjnej,
b) regulaminu organizacyjnego wrzedu do funkcjonowania w warunkach zewn¢trznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny;

6) przeprowadzenie reklamowania pracownikéw urzedu wykonujacych zadania obronne;

7) realizacja uzgodnionego z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego planu szkolenia obronnego w 2015 roku;

8) nakladanie obowigzku $wiadezen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

9) planowanie kontroli wykonywania zadan obronnych w jednostkach podleglych, ktdrym
powierzono zadania obronne:

10) terminowa realizacja przedsigwzieé zawartych w dokumentach normatywnych regulujacych
w sposdb szczegdtowy obowiazki oséb 1 instytucji odpowiedzialnych za przygotowania
obronne.



1L Plan realizacji zadan obronnych w gminie Jaswily w 2015 roku.

Lp.

Tre§é przedsigwzigeia

Wykonawca

Termin
wykonania

Opracowarnie pl;mi; realizacji‘ zadan obro.hr{f/ch uwzglg;ciniztjqcego
zadania dla jednostek podlegtych i podporzadkowanych majacych swoja
siedzibg na admmlstrowanym

Zas%épca
Kierownika USC

do 31 stycznié “

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata 20 1 5-2017.

Zast@pca
Kierownika USC

do 31 stycznia

Opracoﬁ;;ﬁie harmohoé-ramu przeprowadzenia kontroii-wproblemowych
wykonywania zadann obronnych w  jednostkach podleglych i

podporzadkowanych, na ktore zostaly natozone zadania obronne.

Zastgpca
Kierownika USC

do 31 stycznia

Udziat we wspéldziataniu z Wydzialem Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w  przeprowadzeniu rejestracjii i kwalifikacji wojskowej na
admmlstrowanym terenie.

Zastepca
Kierownika USC

Luty — marzec

Sprawdzenie aktualnoém reklamowania pracownikow urzedu

1eahzu1qcych zadania obronne

Zastepea
Kierownika USC

do 15 lutego

Uzgodnienie z dyrektorem Wydziatu Bezpmczenstwa i Zarzadzama
Kryzysowego, planu szkolenia obronnego na 2015 rok..

Zastgpea

Kierownika USC

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania ...” w zakresie:

1) dokonania przegladu i aktualizacji kart realizacji zadan operacyjnych
pod katem uwzglednienia w procedurach zadaf realizowanych przez
koordynatordw i wykonawcow;

2) dopracowania kart realizacji zadaf operacyjnych, szczegélnie
dotyczacych wspdldziatania z Sitami Zbrojnymi i oznaczenie ich
klauzulg ,,Zastrzezone”;

3) uzupetnienia wpiséw w dokumentacji, ze zwrdceniem szczegoinej
uwagi na okreslenie czasu realizacii zadan;

4) okreslenia czasu realizacji zadait wymienionych w procedurach;

5) dokonania analizy kregu instytucji wspéluczestniczacych w realizacji
zadann operacyjnych, z ktorymi podpisane zostaty uzgodnienia
dotyczace realizacji zadan operacyjnych;

6) doskonalenia przygotowania os6b funkcyjnych do realizacji zadan
zawartych w planie operacyjnym;

7) zachowania state] gotowoéci do realizacji zadan wynikajacych
z ,,Planu operacyjnego .

Zastepca
Kierownika USC

do 31 marca

zadan obronnych zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi.

Zweryﬁkowame akivalnie obow1qzujqcego regulammu organizacyinego
i zakresu czynnosci pracownika odpowiedzialnego za pozamilitarne
przygotowanie obronne w zakresie uwzglednienia w nich realizowanych

Sekretarz Gminy

do 31 marca

Osiagniecie gotowodci do logistycznego zabezpieczenia glownego
stanowiska kierowania w swoje] stalej siedzibie i zapasowym miejscu
pracy.

Sekretarz Gminy

do 31 marca

10

Usaktualnienie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

1) dokumentacii stalego dyzuru urzedu;

2)}regulaminu  organizacyjnego urzgdu do funkcjonowania w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny;

3} zakresdéw zadaf pracownikéw urzedu stanowiacych zataczniki do
regulaminu funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagroZenia
bezpieczeAstwa pahstwa | w czasie wojny;

4y dokumentacji zwigzane] 2z przemieszczaniem [ zapewnieniem
warunkdw funkcjonowania wojta na stanowisku kierowania, w tym
uaktuainienie dokumentacji gléwnego stanowiska kierowania do

Zastepca
Kierownika UUSC

Sekretarz Gminy

od | marca
do 31 maja




Lp.

Treéé przedsigwziecia

Wykonawca

Termin
wykonania

funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy,

5) dokumentacji ochrony gléwnego stanowiska kierowania w swojej

statej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie
pot:zeby, stosowne uzgodnienia.

Uzg,odmeme lokalizacji zapasowego m1e;sca pracy z Wojewoda
Podlasklm

Zastébca

Kierownika USC

do 31 maja

12

stanowiacych zatgcznik do stosownych rozporzadzen.

Osaqgm@me wymaganego poziomu gotowosci do wprowadzema stopni
alarmowych okreslonych w Zarzadzeniu Nr 149/2012 Wojewody
Podlaskiego z dnia 4 pazdziernika 2012 r. w sprawie organizaci
systemu funkcjonowania stopni alarmowych na terenie wojewddztwa
podidsklego

Zastepca
Kierownika USC

do 30 czerwea

Wdrazanie ustalen planu operacyjnego funkqonowama gminy Jaswﬂy

w zakresie realizacji zadafi zawartych w wykazie przedsigwzigé

1 p:ocedur zarzadzania kryzysowego

Zastgpea
Kierownika USC

-~ do 31 sierpnia

Przestanie do dyrektora Wydma’fu Bezpleczenstwa i Zarzqdzama
Kryzysowego wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych oraz planu
wydatkow finansowych zwiagzanych z planowaniem, naktadanmiem i
przeznaczaniem obowiazku $wiadczen na rzecz obrony wg wzorow

Zastqpca
Kierownika USC

do 31 sierpnia

15

Opracowanie nowej dokumentacji planistycznei:

1) planu $wiadczeft osobistych przewidzianych do realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

2) planu $wiadezefi rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie
og’foszema mobilizacji i W cza51e wolny

16

Zastgf)ca
Kierownika USC

do 30 wrzesnia

Osiagnigeie wymaganego poziomu gotowosc; do funkqonowama wdjta
na stanowisku kierowania w swojej stalej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy.

Zastepca
Kierownika USC

Sekretarz Gminy

17

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpleczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego not ksiggowych wraz ze specyfikacja i zatacznikami. za
realizacje przedsiewzigl szkoiemowych w roku 2015,

Skarbnik Gminy

do 31
pazdziernika

do 30 fistopada.

18

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu Bezpleczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego planu szkolenia obronnego na 2015 rok.

Zastepea
Kierownika USC

do 30 listopa-&;

19

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego sprawozdania ze szkolenia obronnego w 2015 roku.

Zastgpea
Kierownika UiSC

do 30 listopada

20

$wiadczen na rzecz obrony.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawach

Zastepea
Kierownika USC

na biezaco




Zakacznik nr 2

WYTYCZNE
WOJTA ~ SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY JASWILY
z dnia 16 stycznia 2015 roku

do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w Gminie Jaswily w 2015 roku

I. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w Gminie Jaswily w 2015 r. bedzie:

1) wdrozenie Wytycznych Szefa OC Kraju z dnia 03.03.2014 r. w sprawie normatywow w zakresic
zaopatrywania organdw i formagji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie
niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej:

2) kontynuowanie modernizacji systemu lacznosci kierowania oraz systemu ostrzegania
i alarmowania oraz jego rozbudowa:

3) zintensyfikowanie dziatafi w zakresie szkolenia formacji wykrywania i alarmowania oraz
edukacii spoleczenstwa w ramach powszechnej samoobrony ludnosei.

I1. Realizacja zadan obrony cywilnej w 2015 roku skoncentrowana zostanie na:
1. W zakresie planowania:

1) sprawdzeniu i zweryfikowaniu Kart przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych wszystkich
czlonkéw formacji obrony cywilnej (w tum uzgodnien z Wojskowa Komenda Uzupelnien
w Biatymstoku);

2) dazeniu do wiaczeniu jak najwigkszej liczby jednostek Ochotniczej Strazy Pozarne] w struktury
Obrony Cywilnej poprzez nadanie jej cztonkom przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych do
formacji obrony cywilnej;

3) dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planéw dziatania za
2014 rok;

4) zaktualizowaniu, w porozumieniu z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow gminnego planu
ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego 1 sytuacji kryzysowych oraz plandw
jednostek organizacyjnych;

5) zaktualizowanie planéw dziatania formacji obrony cywilnej;

6) uzgodnienie w terminie do 31 stycznia 2015 r. planu dziatania w zakresie obrony cywilnej na rok
2015 zawierajacy plan szkolenia i harmonogram ¢wiczen;

7) sporzadzenie i przekazanie do Starostwa Powiatowego w Monkach oceny stanu przygotowar
obrony cywilnej w gminie za 2014 rok zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi Szefa OC
Wojewddztwa — Wojewody Podlaskiego z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie opracowywania
oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w powiatach i gminach w terminie do 28 lutego.

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1) upowszechnianiu na obszarze gminy sygnatow alarmowych i komunikatow ostrzegawczych

ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu



wykrywania skazefi i powiadamiania oraz wasciwosci organdéw w tych sprawach (Dz. U. z 2013
r. poz. 96);

2) ustalenie adresu emailowego dla druzyny wykrywania i alarmowania oraz przekazanie jego do
Starostwa Powiatowego w Monkach;

3) doskonaleniu procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania i alarmowania
o zagrozeniach;

4) utrzymywaniu w sprawnosci technicznej radiotelefonu pracujacego w sieci facznosci kierowania
Wojewody Podlaskiego poprzez codzienne skladanie meldunkéw droga radiowa o godz. 9°° do
Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego w Monkach;

5) uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania;

6) zapewnieniu udziahn  druzyny wykrywania i alarmowania w kwartalnych treningach
systemu wykrywania i alarmowania.

7) przygotowaniu druzyny wykrywania 1 alarmowania w Jagwitach poprzez organizowanie
¢wiczen epizodycznych.

3. W zakresie szkolenia i cwiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:

1) prowadzenie ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa OC Kraju z dnia 23 listopada 2012 r.
w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz szkolen zgodnie z wytycznymi Szefa
OC Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania
szkolef z zakresu ochrony ludnosei i obrony cywilnej uwzgledniajac ponizsza tematyke:

a) prognozowanie skazen,

b) potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdziatania zagrozeniom;

¢) ostrzeganie ludnosei w oparciu o nowe rodzaje alarmow i sygnatlow alarmowych oraz
komunikatéw ostrzegawczych,

d) obsluga sprzetu i urzadzen bgdacego na wyposazeniu magazynu OC,
¢) miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbroj nych;

2) zorganizowanie treningu decyzyjnego w celu przygotowania administracji gminy do realizacji
zadan z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej;

3) organizowanie co dwa lata Cwiczen epizodycznych z udzialem formacji OC w celu
przygotowania do praktycznej realizacji zadan obrony cywilnej;

4) dazenie do podnoszenia poziomu wiedzy spoleczenstwa o lokalnych zagrozeniach i sposobach
zachowania sie na wypadek ich wystapienia poprzez szkolenie ludnoséci z zakresu powszechne;j
samoobrony z wykorzystaniem strony internetowej gminy;

5) rozpowszechnienie wsrod szkot podstawowych i gimnazjum konkursu plastycznego pod
patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

4. W zakresie bezpieczenstwa logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) dokonaniu oceny stanu technicznego sprzeiu obrony cywilnej, ki6ry utracit walory uzytkowe
i zgloszenie go do likwidacji;



2) prowadzeniu biezacych napraw i Kkonserwacji sprz¢tu obrony cywilnej, a w szczegdlnosci
radiotelefonu oraz innego sprzetu facznosei kierowania i alarmowania;

3) aktualizowaniu wykaz sprzetu 1 urzadzen, ktéry moze by¢ wykorzystany do usuwania skutkéw
katastrof naturalnych i klesk zywiotowych;

4) zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych pelng realizacje zadafi obrony
cywilnej;

5) zapewnieniu gotowosci posiadanych zasobéw materialowych i sprzetowych obrony cywilnej do
wykorzystania,

6) zabezpieczeniu srodkéw transportu na potrzeby formacji obrony cywilnej;

7) dokonaniu uzgodnienia z WBIiZK PUW w Biatymstoku stanow ewidencyjnych sprzgtu OC
(wg stanu na dzien 31.12.2014 r.), uzyczonego przez Wojewodg Podlaskiego;

8) przeprowadzeniu weryfikacje urzadzen specjalnych, zapewnieniu ich obstugi przy minimalnym
wykorzystaniu instrumentéw w postaci $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony
cywilnej;

9) przeprowadzeniu inwentaryzacji posiadanych zasobow materiatowych i sprzetowych obrony
cywilnej z uwzglednieniem wytycznych Szefa OCK w sprawie normatywow;

10) przeprowadzeniu analizy i weryfikacji mozliwosci funkcjonowania publicznych urzadzen
zaopatrywania w wodg w warunkach specjalnych (skazenia, kleski zywiolowe, awarie itp.).

5. W zakresie spraw organizacyjnych i nadzoru:

1) ustaleniu  szczegélowych zadania do realizacjii w 2015 w zakresie obrony cywilnej dla
jednostek organizacyjnych, zakladéw pracy wyznaczonych do wykonywania zadaf Obrony
Cywilnej w gminie;

2) nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzenie kontroli ich realizacji
w zakladach pracy;

3) prowadzeniu kontroli stopnia przygotowania formacji obrony cywilne] do realizacji zadan
ujetych w planach ich dziatania;

4) dokonaniu analizy mozliwosci utworzenia formacji obrony cywilnej w oparciuo obsadg
osobowg i wyposazenie Ochotniczych Strazy Pozarnych;

5) przeprowadzeniu w uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organéw obrony cywilnej reorganizacii
plutonu ratownictwa ogdlnego oraz dostosowania struktury organizacyjnej i planu dzialania
druzyny wykrywania i alarmowania uwzglgdniajac wytyczne Szefa OCK w sprawie
normatywow.

Zalacznik:
Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej w 2015 roku.




