Zarzadzenie Nr 3/17
Wiéjta Gminy Jaswily
z dnia 20 stycznia 2017 r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2017 roku
Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i 2138) oraz w zwigzku z
Zarzadzeniem Nr 131/2016 Wojewody Podlaskiego z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie

wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2017 roku zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady wykonywania zadan obronnych w gminie Jaswity w 2017 roku stanowiace

zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala sie¢ wytyczne do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Jaswity w 2017 roku

stanowigce zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ kierownikdéw referatéw urzedu gminy oraz kierownikéw jednostek

organizacyjnych dziatajacych na terenie gminy do realizacji zadan okreslonych w § 1.

§ 3. Nadzor i koordynacj¢ nad realizacjq zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Kierownika Urzedu

Stanu Cywilnego w Jaswitach.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 3/17
Wojta Gminy Jaswity

z dnia 20 stycznia 2017 roku
Zatacznik Nr 1

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Jaswily w 2017 roku.

§

1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Jaswily w 2017 r.

bedzie doskonalenie organizacji i funkcjonowania systemu kierowania obrona gminy.

§ 2. Ustala sie szczegétowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania w 2017 r.
zmierzajacych do osiagnigcia celow wskazanych w § 1:

1) dokonanie analizy wybranych z wypisu ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Jaswity w

warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny” zdaf
operacyjnych, planowanych do wykonania we wlasnej jednostce organizacyjnej w stanach
gotowosci obronnej panstwa;

2) doskonalenie dziatan w zakresie przygotowania urzedu do dziatania w warunkach zewngtrznego

3)

4)

S)

6)

7)

8)

zagrozenia bezpieczenstwa panstw i w czasie wojny oraz przystosowana i przemieszczenia urzgdu
na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy w przypadku wystapienia szczegolnych
zagrozen, w tym znajomo$¢ przez osoby funkcyjne zadan ujgtych w instrukeji organizacji pracy
na gléwnym stanowisku kierowania w swojej stalej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy poprzez
zapewnienie regularno$ci oraz zwigkszenia skutecznosci szkolenia obronnego;

dokonanie przegladu i aktualizacji planu akeji kurierskiej oraz jego uzgodnienie z Wojskowym
Komendantem Uzupelnien w Biatymstoku i Komendantem Powiatowym Policji w Monkach:

prowadzenie postepowan w sprawie wydawania decyzji administracyjnych w sprawie §wiadczen
na rzecz obrony, zgodnie ze ztozonymi wnioskami;

posiadanie aktualnych i przystosowanych do warunkow funkcjonowania urzedu dokumentéw

wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji okreslajacej sposob rozwinigcia, funkcjonowania oraz przemieszczania
gtéwnego stanowiska kierowania, organizowanego Ww stalej siedzibie urzedu oraz
W zapasowym miejscu pracy,

b) dokumentacji statego dyzuru z zadaniem dostosowania jej do realnych uwarunkowan
organizacyjnych w urzedzie;

kontynuowanie dziatai w zakresie modernizacji i utrzymania glownego stanowiska kierowania
w statej siedzibie urzedu oraz zapasowym miejscu pracy;

dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowiazujacych aktow prawnych oraz
ujecie ich tresci w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu .” oraz w obowiazkach pracownikow
realizujacych zadania obronne;

szczegOtowe kierunki dziatania w zakresie szkolenia obronnego:

a) opracowanie planu szkolenia obronnego na 2017 rok,

b) uzgodnienie planu szklenia obronnego na 2017 rok z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenistwa
i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego,

¢) utrzymanie wymaganego poziomu gotowosci statego dyzuru w zakresie realizacji zadan
na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,




d) podnoszenie poziomu gotowosci do uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru
podczas organizowanych szkolen i ¢wiczen obronnych —zapewniajacych cigglosé
przekazywania informacji i decyzji;

9) opracowania w instytucjach wykonujacych zadania obronne kalendarzowego planu dziatania
w sprawie realizacji zadan obronnych w 2017 roku.



I1. Plan realizacji zadan obronnych w gminie Jaswily w 2017 roku.

Lp.

Tre§é przedsiewziecia

Wykonawca

Termin
wykonania

Opracowanie planu realizacji zadan obronnych uwzgledniajacego
zadania dla jednostek podlegtych i podporzadkowanych majacych swoja
siedzibe na administrowanym obszarze.

Zastepca
Kierownika USC

do 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata 2017-2019.

Zastepca
Kierownika USC

do 31 stycznia

Opracowanie planu kontroli problemowych wykonywania zadan
obronnych w jednostkach podleglych i podporzadkowanych, na ktore
zostaly natozone zadania obronne.

Zastepca
Kierownika USC

do 31 stycznia

Udzial we wspdétdziataniu z Wydziatem Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcow Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
przeprowadzeniu:

a) rejestracji i kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie,

b) dokonanie przegladu i aktualizacji planu akeji kurierskiej oraz planu
rozplakatowania obwieszczen Ministra Obrony Narodowej w zwigzku z
ogloszeniem powszechnej mobilizacji.

Zastgpca
Kierownika USC

Luty — marzec

Uzgodnienie z dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego, planu szkolenia obronnego na 2017 rok..

Zastgpca
Kierownika USC

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania ...” w zakresie:

1) dokonania przegladu i aktualizacji kart realizacji zadan operacyjnych
pod katem uwzglednienia w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatoréw i wykonawcow;

2) dopracowania kart realizacji zadafi operacyjnych, szczeg6lnie
dotyczacych wspéldziatania z Sitami Zbrojnymi i oznaczenie ich
klauzula ,,Zastrzezone”;

3) uzupetnienia wpiséw w dokumentacji, ze zwrdceniem szczegodlnej
uwagi na okreslenie czasu realizacji zadan;

4) okreslenia czasu realizacji zadan wymienionych w procedurach;

5) dokonania analizy kregu instytucji wspétuczestniczacych w realizacji
zadan operacyjnych, z ktérymi podpisane zostaly uzgodnienia
dotyczace realizacji zadan operacyjnych;

6) doskonalenia przygotowania oséb funkcyjnych do realizacji zadan
zawartych w planie operacyjnym;

7) zachowania statej gotowosci do realizacji zadan wynikajacych
z ,,Planu operacyjnego ....”.

Zastepeca
Kierownika USC

do 31 marca

Zweryfikowanie aktualnie obowigzujacego regulaminu organizacyjnego
i zakresu czynnosci pracownika odpowiedzialnego za pozamilitarne
przygotowanie obronne w zakresie uwzglednienia w nich realizowanych
zadan obronnych zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi.

Sekretarz Gminy

do 31 marca

Osiagniecie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia gléwnego
stanowiska kierowania w swojej statej siedzibie i zapasowym miejscu
pracy.

Sekretarz Gminy

do 31 marca

Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

1) dokumentacji statego dyzuru urzedu;

2) regulaminu  organizacyjnego urzgdu do funkcjonowania w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w
czasie wojny;

3) zakreséw zadaf pracownikéw urzedu stanowigcych zafgczniki do
regulaminu funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny;

4) dokumentacji zwiazanej z przemieszczaniem i zapewnieniem
warunkow funkcjonowania woéjta na stanowisku kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji gléwnego stanowiska kierowania do

Zastepca
Kierownika USC

Sekretarz Gminy

od 1 marca
do 31 maja




Lp.

Tres§¢ przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy;

5) dokumentacji ochrony gldwnego stanowiska kierowania w swojej
stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie
potrzeby, stosowne uzgodnienia.

10

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy z Wojewoda
Podlaskim.

Zastepca
Kierownika USC

do 31 maja

11

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do wprowadzenia stopni
alarmowych okreslonych w Zarzadzeniu Nr 149/2012 Wojewody
Podlaskiego z dnia 4 pazdziernika 2012 r. w sprawie organizacji
systemu funkcjonowania stopni alarmowych na terenie wojewddztwa
podlaskiego.

Zastepeca
Kierownika USC

do 30 czerwca

12

Wdrazanie ustalef planu operacyjnego funkcjonowania gminy Jaswity
w zakresie realizacji zadan zawartych w wykazie przedsigwzie¢
i procedur zarzadzania kryzysowego.

Zastgpca
Kierownika USC

do 31 sierpnia

13

Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego wykazu $wiadczefi osobistych i rzeczowych oraz planu
wydatkéw finansowych zwiazanych z planowaniem, naktadaniem i
przeznaczaniem obowiazku $wiadczen na rzecz obrony wg wzoréw
stanowiacych zatacznik do stosownych rozporzadzen.

Zastepea
Kierownika USC

do 31 sierpnia

14

Opracowanie nowej dokumentacji planistycznej:

1) planu $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

2) planu §wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Zastepca
Kierownika USC

do 30 wrzesnia

15

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do funkcjonowania wojta
na stanowisku kierowania w swojej stalej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy.

Zastepeca
Kierownika USC
Sekretarz Gminy

do 31
pazdziernika

16

Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego not ksieggowych wraz ze specyfikacjg i zafacznikami. za
realizacje przedsiewzigé szkoleniowych w roku 2017.

Skarbnik Gminy

do 15 listopada

17

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu Bezpieczefistwa i
Zarzadzania Kryzysowego planu szkolenia obronnego na 2017 rok.

Zastepea
Kierownika USC

do 30 listopada

18

Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzadzania
Kryzysowego sprawozdania ze szkolenia obronnego w 2017 roku.

Zastepca
Kierownika USC

do 30 listopada

19

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawach
$wiadczen na rzecz obrony.

Zastepca
Kierownika USC

na biezaco




Zatacznik nr 2

WYTYCZNE
WOJTA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY JASWILY
z dnia 20 stycznia 2017 roku

do dzialalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w Gminie Jaswily w 2017 roku

L Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w Gminie Jaswily w 2017 r. bedzie:

1) praktyczna realizacja zadan zawartych w planach obrony cywilnej w ramach powiatowych
¢wiczen z udziatem gminy;

2) kontynuowanie procesu dostosowania struktur formacji obrony cywilnej w oparciu o Wytyczne
Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 03.03.2014 r. w sprawie normatywéw w zakresie
zaopatrywania organdw i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej z uwzglednieniem
ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji obrony cywilnej;

3) prowadzenie szkolen formacji obrony cywilnej oraz edukacji spoleczefistwa w ramach
powszechnej samoobrony ludnosci.

II. Realizacja zadan obrony cywilnej w 2017 roku skoncentrowana zostanie na:
1. W zakresie planowania:

1) zaktualizowaniu planéw obrony cywilnej i wymaganej dokumentacji planistycznej obrony
cywilnej;

2) sprawdzeniu i zweryfikowaniu kart przydziatlow organizacyjno-mobilizacyjnych wszystkich
cztonkéw formacji obrony cywilnej (w tym uzgodnien z Wojskowa Komenda Uzupetnien);

3) wiaczeniu jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej do realizacji zadan obrony cywilnej;

4) dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikaj acych z planow dziatania za
2016 rok;

5) zaktualizowaniu planéw ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego 1 w sytuacji
kryzysowych (w porozumieniu z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow);

6) uzgodnieniu ze Starosta Monieckim planu dziatania w zakresie obrony cywilnej na rok 2017
zawierajacy harmonogram szkolenia i ¢wiczen (stanowigcy zatacznik do planu dziatania);

7) sporzadzeniu i przekazanie do Starostwa Powiatowego w Morkach oceny stanu przygotowan
obrony cywilnej w gminie za 2016 rok zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi Szefa OC
Wojewédztwa — Wojewody  Podlaskiego z dnia 31 pazdziernika 2016 r. w sprawie
opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w powiatach i gminach.

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:
1) zakonczenie procesu dostosowywania struktury organizacyjnej druzyny wykrywania

i alarmowania do wymogéw zarzadzenia Nr39/2016 Wojewody Podlaskiego z dnia
11 kwietnia 2016 r. w sprawie tworzenia formacji OC;



2) doskonaleniu procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania i alarmowania
o zagrozeniach;

3) upowszechnianiu na obszarze gminy sygnatléw alarmowych i komunikatéw ostrzegawczych
ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow 2z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie
systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach
(Dz. U. Poz. 96);

4) wdrazaniu Wytycznych Wojewody Podlaskiego z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
organizacji i prowadzenia wojewodzkich treningdw systemu wykrywania i alarmowania
w wojewddztwie podlaskim;

5) utrzymywaniu w sprawnosci technicznej radiotelefonu pracujacego w sieci tacznosci kierowania
Wojewody Podlaskiego poprzez codzienne skladanie meldunkéw drogg radiowa o godz. 9°° do
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Monkach;

6) uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania;

7) zapewnieniu udzialu druzyny wykrywania i alarmowania w kwartalnych treningach
systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2017 r.

3. W zakresie szkolenia i ¢wiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:

1) prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa OC Kraju z dnia 23 listopada 2012r.
w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej:
a) treningéw decyzyjnych dla kadry kierowniczej nie rzadziej niz raz w roku,
b) ¢wiczen epizodycznych z udziatem formacji obrony cywilnej nie rzadziej niz raz na dwa lata;

2) prowadzeniu szkolefi zgodnie z wytycznymi Szefa OC Kraju z dnia 11 stycznia 2016 1.
w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilnej
dla nastepujacych grup szkoleniowych:

- kierownicy jednostek organizacyjnych,

- kierownicy zaktadéw pracy

- nauczyciele przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa,

- pracownicy urzedu gminy i ludno$¢ w ramach Powszechnej Samoobrony,

3) podnoszeniu $wiadomosci obywateli oraz oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w obszarze
obrony cywilnej poprzez uwzglednianie w programach szkolenia tematyki potencjalnych
zagrozen czasu wojny 1 pokoju, rodzaju alarmow, sygnatéw alarmowych i1 komunikatéw
oraz miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych;

4) organizowanie co dwa lata c¢wiczen epizodycznych z udzialem formacji OC w celu
przygotowania do praktycznej realizacji zadan obrony cywilnej;

5) edukowaniu spoteczenstwa z zakresu powszechnej samoobrony za pomoca §rodkéw masowego
przekazu, strony internetowej, ulotek, publikacji, itp.;

6) opracowywaniu i doskonaleniu tresci programéw i materialéw upowszechniajacych tematyke
powszechnej samoobrony i obrony cywilnej;

7) sprawowaniu biezacego nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolef w zakresie obrony cywilnej;

8) przystapieniu konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju
Komendanta Gtéwnego PSP.



4. W zakresie bezpieczenstwa logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) stosowaniu Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie
normatywéw do opracowania tabel nalezno$ci sprzetu dla formacji;

2) dokonaniu uzgodnienia z WBiZK PUW w Biatymstoku stanéw ewidencyjnych sprzgtu OC
uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego (wg stanu na 31.12.2016);

2) prowadzeniu biezacych napraw 1 konserwacji sprzetu obrony cywilnej, a w szczegblnosci
radiotelefonu oraz innego sprzetu tacznosci kierowania i alarmowania;

3) zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych peina realizacj¢ zadan obrony
cywilnej;

4) zapewnieniu gotowosci posiadanych zasobéw materialowych i sprzetowych obrony cywilnej do
wykorzystania w sytuacjach zagrozenia,

5) dokonywaniu okresowych konserwacji sprzetu OC;

6) dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzetu OC, ktory utracit walory uzytkowe i zgloszenie
go do likwidacji;

7) przeprowadzeniu  weryfikacj¢ urzadzen specjalnych, zapewnieniu ich obslugi przy
wykorzystaniu instrumentéw w postaci swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony

cywilnej;

8) dokonaniu weryfikacji oraz sprawdzeniu sprawnosci awaryjnych Zrodet zasilania w obiektach
0 szczegblnym znaczeniu dla funkcjonowania gminy w warunkach dlugotrwatego braku energii
elektrycznej;

9) nadzorowaniu funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrywania w wod¢ w warunkach
specjalnych (skazenia, klgski zywiotowe, awarie itp.).

5. W zakresie spraw organizacyjnych i nadzoru:
1) ustaleniu szczegdtowych zadania do realizacji w 2017 w zakresie obrony cywilnej dla
jednostek organizacyjnych, zakladéw pracy wyznaczonych do wykonywania zadan Obrony

Cywilnej w gminie;

2) nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzenie kontroli ich realizacji
w zakladach pracy;

3) prowadzeniu kontroli stopnia przygotowania formacji obrony cywilnej do realizacji zadan
yjetych w planach ich dziatania;

4) uzgodnienie z Szefem OC Powiatu Monieckiego zarzadzen w sprawie tworzenia formacji
obrony cywilnej.

Zalacznik:
Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej w 2017 roku.
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Jaswity, 20.01.2017

dziedzinie obrony cywilnej dla jednostek organizacyjnych,
zaktadéw pracy wyznaczonych do wykonywania zadafh obrony

cywilnej.

obronnych

do 31 stycznia

PLAN DZIALANIA
w zaKkresie obrony cywilnej w roku 2017
Gminy Jaswily
Lp. Tre$¢ przedsigwzigcia (zadania) Wykonawca Termin Uwagi
wykonania
1.|Opracowanie i przekazanie wytycznych do dziatalnosci w|Pracownik ds.

Przekazanie do Szefa OC Powiatu Monieckiego do uzgodnienia
gminnego planu dziatania w zakresie obrony cywilnej na rok 2017
zawierajacego harmonogram szkolen i ¢wiczen.

Pracownik ds.

obronnych

do 31 stycznia

Sporzadzenie i przekazanie do Szefa OC Powiatu Monieckiego

Pracownik ds.

do 15 lutego

zarzadzenia Nr 39 Wojewody Podlaskiego z dnia 11.04.2016 r.

oceny stanu przygotowan OC w roku 2016. obronnych

4| Uzgodnienie z WBiZK PUW stanéw ewidencyjnych sprzgtu OC | Pracownik ds.
uzyczonego przez Wojewodg Podlaskiego wg stanu na dzief|obronnych do 31 marca
31.12.2016 .

5|Przystapienie do konkursu plastycznego organizowanego przez|Dyrektorzy | wg odrebnych
Szefa Obrony Cywilnej Kraju. szkot ustalen

6| Zapewnienie udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i|Pracownik ds.|23 marca
alarmowania (dwa) w kwartalnych treningach  systemu|obronnych 22 czerwca
wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2017 roku (w godz. Komendant |21 wrze$nia
8% - 11%°). DWA 21 grudnia

7| Dostosowanie w uzgodnieniu z Szefem OC Powiatu Monieckiego | Pracownik ds.
struktury Druzyny wykrywania i alarmowania do wymogéw |obronnych do 30 listopada

Dostosowanie  struktury plutonu ratownictwa ogoélnego w
uzgodnieniu z Szefem OC Powiatu Monieckiego w oparciu o
normatywy Szefa OC Kraju z dnia 03.03.2014 r.

Pracownik ds.

obronnych

do 31 grudnia

Uczestniczenie w kwartalnych treningach Systemu Wczesnego
Ostrzegania.

Pracowni
obronnych

ds.

wg odrebnych
ustalen

10

Nadawanie droga radiows codziennych meldunkéw do Starostwa
Powiatowego w Monkach dotyczacych utrzymania tacznosci
radiotelefonicznej zarzadzania kryzysowego.

Pracownik ds.

obronnych

w dni robocze
o godz. 9°°

11

Przeprowadzenie w szkotach i klubach przedszkolaka zaje¢ dla
dzieci i miodziezy w zakresie sposobow postgpowania w czasie
zagrozen z wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych ze strony
internetowej e-podlasie.eu.

Pracownik ds.

obronnych

caty rok




Lp. Tre$é przedsigwzigcia (zadania) Wykonawca Termin
wykonania
12| Przeprowadzenie treningu decyzyjnego nt. Wykonywania zadan |Pracownik ds. | wg
obrony cywilnej w oparciu o karty realizacji z planu OC. obronnych harmonogramu
szkolen
13 | Przeprowadzenie ¢wiczenia epizodycznego nt. Prowadzenia Pracownik ds. | wg
rozpoznania skazen przez DWA. obronnych harmonogramu
szkolen
14| Prowadzenie szkolen z zakresu Powszechnej Samoobrony w czasie | Pracownik ds. | wg
zebran Ochotniczych Strazy Pozarnych. obronnych harmonogramu
szkolen
15| Uczestnictwo w szkoleniu — odprawie rocznej ,,Realizacji zadan |Pracownik ds. .
gy . o grudzien
obronnych, obrony Cywilnej i zarzadzania kryzysowego”. obronnych
16 Kont'rol.a realizacji zadaf obrony cywilnej w Zespole Szkot|Pracownik ds. do 31 grudnia
w Jaswilach. obronnych
17| Upowszechnianie obowiazujacych sygnaléw alarmowych i|Pracownik ds.
komunikatéw ostrzegawczych ustalonych w Rozporzadzeniu Rady | obronnych
Ministréw z dnia 7 stycznia 3013 r. w sprawie systemu caty rok
wykrywania i powiadamiania oraz wlasciwosci organéw w tych
sprawach.
18 | Prowadzenie biezacych napraw i konserwacji sprzetu OC. Pracownik ds. -
na biezaco
obronnych

ZASTE OWNIKA

Jfwilnego

AKIE

(opracowat)

Zatacznik — Harmonogram szkolen doskonalacych, specjalistycznych i ¢wiczen
organizowanych na szczeblu gminy w 2017 roku
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