ZARZADZENIE NR 62/16
WOJTA GMINY JASWILY
z dnia 30 grudnia 2016r.

W sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych oraz powolania Komisji Do Spraw Rozdzialu Srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Jaswily

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U z 2016r. poz. 800 t.j.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam regulamin zawierajacy zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen
finansowanych z funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczenia $rodkéw

funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne; stanowiacy zalgcznik od
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Na podstawie § 3 pkt 2, wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem Regulaminu,
powoluje Komisj¢ Do Spraw Rozdzialu Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy J aswily w nastepujgcym skladzie:

1. Katarzyna Tur — Przewodniczgca
2. Dorota Kotynska — Cztonek
3. Ryszard Prolan - Czionek

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 14/11 Woéjta Gminy Jaswity z dnia 4 marca 2011r. o
regulaminie okreslajacego zasady gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w Jaswilach.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/11 Woéjta Gminy Jaswily z dnia 7 marca 2011r. o
powotaniu Komisji Do Spraw Rozdzialu Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Jagwitach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zakacznik
do Zarzadzenia Nr 62/16
Woéjta Gminy Jaswity

Z dnia 30 grudnia 2016r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKE.ADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY JASWILY

I Postanowienia ogélne.

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Kierownik Zaktadu moze, zwickszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz, na
kazdg zatrudniona osobe zaliczong do I lub II grupy inwalidzkiej oraz na kazdego emeryta lub
renciste, objetego opieka socjalng Zaktadu.

3. Funduszem administruje kierownik Zaktadu.
§2
Srodki Funduszu zwiegksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw gromadzonych na rachunku bankowym.
§3

1. Przyznanie ushug i $wiadczen oraz wysokogé doptaty z Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych ustug i $wiadczen, a
zwrotnej i bezzwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe od sytuacji mieszkaniowej osoby
uprawnionej i jej rodziny.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu kwalifikuje organ przedstawicielski
pracownikow jakim jest Komisja ds. Rozdziatu Srodkéw ZFSS wybrana przez pracownikéow
zwykta wiekszoscia gloséw w obecnoscei co najmniej potowy pracownikéw wymienionych w
§ 5 ust.1 pkt 1 niniejszego regulaminu,




§4

1. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodow i wydatkéw, z
podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegblne rodzaje dzialalnosci, sporzadzonego przez
Komisja ds. podziatu srodk6w i zatwierdzonego przez pracodawca.

2. Plan, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 przygotowuje si¢ corocznie w terminie do konca
lutego kazdego roku.

3. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, ktérego koszty
obstugi obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. Kwotg odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy
zgodnie z art. 5 ustawy o Funduszu, Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
w terminach, wysokosciach i na warunkach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

II1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu.

§5
1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zaktadu zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony lub okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu,

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w § 5 ust.1 pkt 1-3.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt 4 sg:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole, do czasu ukoriczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat,
2) wspotmatzonkowie.

3. Emerytami i rencistami w rozumieniu regulaminu sa osoby, ktoére przeszly na
zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po zakoAczeniu pracy w Zakladzie.




I1I. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu.

§6
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:
1) réznych form wypoczynku, takich jak imprez integracyjnych,
wycieczek turystycznych organizowanych przez Zaktad,

2) imprez kulturalno-sportowych w formie biletow do Kkin, teatréw, opery, na imprezy
sportowe organizowanych przez Zaklad,

3) pomocy rzeczowej i pieni¢znej (w formie zapomog) dla oséb uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej,

2. Z funduszu moze byé réwniez finansowana pozyczka na cele mieszkaniowe
przeznaczone na budowe, remont lub modernizacje mieszkania lub domu.

IV.  Zasady i warunki korzystania z Funduszu.

§7

1. Doplaty Zaktadu do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalne] uzaleznione sg od
wielkosci posiadanych przez Fundusz srodkow.

2. Wysokosé¢ $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznia sie od
dochodu na cztonka rodziny wedtug zatacznika Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $redni miesigczny dochod
netto przypadajacy na osob¢ w rodzinie wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu za poprzedni rok kalendarzowy. Oswiadczenie powinno zawieraé
dochody uzyskane przez osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie pomocy rzeczowej i pieni¢znej sklada
odpowiedni wniosek w formie pisemnej wedtug zatgcznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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V. Szczegblowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§8

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe — budowe, remont lub modernizacje mieszkania lub
domu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, nie moze przekracza¢ kwoty 3.000,00 zt
(stownie: trzy tysiace zlotych).

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w rozdziale III § 6 pkt 2 moze by¢
udzielana nie czgsciej niz jeden raz na dwa lata.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
§9

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego,
3) modernizacjg i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,
4) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

§10

1. Wniosek w sprawie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy ztozy¢ do kofica lutego
danego roku kalendarzowego wedtug zatacznika Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwie
0soby.

3. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spofecznego.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

5. Splata pozyczki nastgpuje w maksymalnie 12 ratach miesi¢cznych.




§11

1. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe Zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorcg. Wzoér umowy stanowi zalgcznik
Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku rozwiazania Umowy o prace z pozyczkobiorcg niesptacona pozyczka
podlega natychmiastowemu zwrotowi.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Zasada ta nie dotyczy $mierci pozyczkobiorcy.

4. W szczegolnie trudnej sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, Zaktad moze przyzna¢ ustugi i $wiadczenia calkowicie bezzwrotne, a
w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe udzieli¢ pomocy catkowicie lub czesciowo
bezzwrotnej, umorzyé ¢z¢$¢ niesplaconej pozyczki lub roztozy¢ jej splate na raty.

VI. Postanowienia konicowe.

§12

1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Kierownika
Zaktadu.

2. Odmowa przyznania swiadczenia, o ktére ubiega si¢ osoba uprawniona wymaga
uzasadnienia.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

4. Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane jedynie przez kierownika Zaktadu w
uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw i wymagaja dla swej waznosci formy
pisemne;j.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

6. Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Katarzyna Tur reprezentujgca interesy
pracownikow na podstawie wyboru dokonanego w dniu 30 grudnia 2016r. 7
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Dochéd na czlonka rodziny

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu

uzalezniajgcy wysoko$¢ jednorazowego §wiadczenia z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych zgodnie z § 7 pkt 2 regulaminu

Lp. | Wysoko$¢ miesiecznego dochodu netto na cztonka Wysoko$¢ dofinansowania
rodziny Swiadczenia z Funduszu
1. do 1.500,00zt 100 %
2. od 1.501,00zt do 3.000,00zt 95%
3.

pow. 3.000,00zt

90%




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu

.............................................

..............................................

...............................................

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
0 sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informujg, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujgce osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczenn ZFSS/jestem osoba samotng:

e

B e e

B o e ——————————

Sredni miesigczny dochdd netto méj i oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym za poprzedni rok kalendarzowy wyniést ....................oo... zt.

Liczba 0s6b pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym: ..................e

Sredni dochod miesieczny przypadajacy na osobe Wynosi .................... zt.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu

Wzér wniosku o przyznanie pomocy finansowej ze Srodkéw Funduszu

................................................
................................................

.................................................

(adres zamieszkania)
Do Wojta/Dyrektora ...............................

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie mi zapomogi z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnych w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa (materialna, rodzinna)
Prosbe swa uzasadniam nastepujaco:

...............................................................................................................

..........................................

Oswiadczenie pracownika kadr

Niniejszym stwierdzam, Ze wnioskodawca Pan/Pani ..............ccovvvvveeeeee jest
pracownikiem naszej firmy (emerytem, TENCistg) od ....oovviiiiiiiii e,

Wyzej wymieniona osoba zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas
.......................... oraz oswiadczam, ze umowa ta nie zostala do dnia
wypowiedziana/ przejscie na emeryture/rente nastgpito z dniem.............

...........................

(data, podpis)




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu

Jaswily, dnia.......cccooveiviviiicinicn,

.................................................................

.................................................................

......................................................

.................................................................

.................................................................

(PESEL), (seria i nr dowodu osobistego)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Proszg o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI.evovviriiiiiiiiiiieeeeeeen, zlotych z przeznaczeniem na:*

1) budowe domu jednorodzinnego

2) budowe lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym

4) zakup domu jednorodzinnego,

5) modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.

*(wiasciwe podkreslié)
Uzasadnienie

1) udzielong pomoc finansowsg zuzytkuje zgodnie z przeznaczeniem;
2) mieszkanie moje o powierzchni ............... m? zamieszkuje ...... 0s6b;
3) sredni miesigczny dochéd na osobe uprawniona w rodzinie z poprzedniego roku

KalendarzoWego WYIOSI: wveuiuieiruiiieieeeeeeeee oo e ztotych;




2O

4) przyznana pozyczke zobowigzuje sie sptacié¢ w ............ rownych ratach miesiecznych,
5) rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesigea .....................
Proponowani poreczyciele:

1) Pan/i.........oo.oo zamieszkaty/a. .. ....
..................................................................... PESEL.......ccccoiiiviiiiiiiiii,
seria. 1 nr  dowodu  osobistego....................... zatrudniony/a  w
2) Pan/i.......... zamieszkaly/a.......
..................................................................... PESEL.......coocoeviiniiiiii,
seria 1 nr  dowodu  osobistego........................ zatrudniony/a  w

.............................................................................................................

...........................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej

1. Na posiedzeniu w dniu ........................ Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek
pozytywnie/negatywnie i proponuje:

1) przyznaé pozyczke w




R
W2y

DECYZJA
1. Wniosek powyzszy akceptuje.

2. Wniosku powyzszego nie akceptuje

...............................................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................

(data, podpis zatwierdzajacego stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej)
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Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu

UMOWA NR........cuen.

pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w Jaswilach w dniu ................... » pomigdzy Urzedem Gminy Jaswity, Jaswity 7,
19-124 Ja$wity, zwanym dalej POZYCZKODAWCA, reprezentowanym przez Jana Joke —
Wojta Gminy

aPanem/Paniaq ...
ZAIML vttt )
legitymujacym/a sie dowodem osobistym ..................... s PESEL ..oooviviiieoeeeeo ,
ZArUdniONY /g ... zwanym/g
dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1. Na podstawie decyzji z dnia.................. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

pozyczke ze Srodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na

...............................................................

(Stownie:.........ooo zlotych),
oprocentowang 3 % w stosunku rocznym, wedtug stalej stopy procentowej.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciagu siedmiu dni przelana na
wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
L. Pozyczka podlega sptacie w catodci w ... ratach miesigcznych, wysokogé pierwszej raty
wyniesie ............ zt, a wysokos¢ kazdej nastepnej raty .......... zt.

2. Raty platne sg do 10 dnia nastepnego miesigca.
3. Oprocentowanie placone jest w terminach platnosci rat.

4. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
oprocentowaniem zgodnie z § 2 ninie; $z€] umowy z przystugujacemu mu wynagrodzenia za
pracg oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca w zakladzie. Byli pracownicy wptacaja
raty indywidualnie na konto bankowe ZFS$S podane ponize;.




5. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sag
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej splaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto
bankowe ZFSS: BS Monki o/ Jaswily 06 8085 0005 0260 0127 2000 0020.

§3

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Pozyczkodawcg, niesplacona
pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catodci. W uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Pozyczkobiorcy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryture, rente lub
swiadczenie przedemerytalne.

§4

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w
formie porgczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwie osoby.

§5
Zmiany tredci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznogcei.
§o

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego I
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy J aswily oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane S3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS niniejszej
umowy.

2. Umowe sporzadzono w dwéch Jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Jaswily, dnia.........ccoccovericvoiiii

(podpis Pozyczkobiorcy)




Por¢czenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgodg jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Porgczenia udzielamy bezterminowo do pelnej

wysokosci zobowigzan.

Pan/i..oooooiiiiiiiiii i,
seria 1 nr dowodu
Pan/ic..cooooiiiiiiiiiiii,
seria 1 nr dowodu

...................................

...................................

.............

................................. PESEL.....coiviiiiiiiiiiiiin,
OSODIStEZO0...euvvviriiii i, zatrudniony/a w
(data i podpis)
............. zamieszkaty/a.......
................................. PESEL....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiianinny
0SODIStEZO....eviviviiiiiii i, zatrudniony/a  w
(data i podpis)

....................................................

(data i podpis osoby sporzadzajgcej umowe)

Jaswily, dnia ..................

...........................

(podpis kierownika,%ékiadu pracy)

o



