Zalgcznik do Zarzadzenia
Woéjta Gminy Jaswity
z dnia 30.05.2022r.

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Jaswity

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanego Zarzgadzeniem Nr 46/20
Woéjta Gminy Jaswity z dnia 30.09.2020r. o powotaniu zespotu interdyscyplinarnego, w zwigzku z
Uchwatg Nr VI/25/11 Rady Gminy Jaswity z dnia 30 marca 2022r. o trybie i sposobie powotywania i
odwolywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania.

Podstawa prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie na terenie Gminy Jaswity, zwanego dalej Zespotem, jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Zarzadzenie Nr 46/20 Woéjta Gminy Jaswily z dnia 30.09.2020r. o powotaniu zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Jaswity.

§1

1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreSlone w Programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy Jaswity.
2. Do zadan Zespoilu Interdyscyplinarnego nalezy inicjowanie i koordynowanie dziatan
podmiotéw reprezentowanych w Zespole w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Jaswity.
3. Zesp6t Interdyscyplinarny ponadto:

e opracowuje procedury postepowania w sytuacji rozpoznania przemocy w rodzinie.

* monitoruje i ocenia prace powotanych grup roboczych.

e podejmuje dziatania informacyjne i profilaktyczne skierowane do spotecznosci lokalne;.

e podejmuje dziatania nakierowane na podnoszenie kwalifikacji 0s6b realizujgcych dziatania

w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Zespotinterdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.
5. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na 3 miesigce. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w
godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaswitach.
6. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
7. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoScia,
wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego Zespotu.
8. Przewodniczacy Zespotu przewodniczy obradom Zespotu i reprezentuje Zesp6t w stosunku do

innych organdw i instytuciji.



9. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy nie pézniej niz 3 dni przed zaplanowanym
terminem posiedzenia. Ustala termin posiedzenia, a nastepnie powiadamia czionkow Zespotu
pisemnie lub telefonicznie.

10. Wszelkie decyzje Zespot podejmuje zwyklg wiekszoscig gloséw w drodze jawnego
glosowania.

11. W celu udokumentowania pracy Zespotu protokotuje sie przebieg posiedzenia Zespotu i
kompletuje protokoty oraz listy obecnosci, a takze wszelkg korespondencje z cztonkami Zespotu.
12. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w aktach wszelka dokumentacje dotyczaca
poszczegoblnych spraw, 0s6b i rodzin dotknietych przemoca. Dokumentacja przechowywana jest w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaswitach.

13. Obstuge administracyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Jaswitach.

14. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaswitach bedzie przedkladat Radzie

Gminy sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 31 marca kazdego roku.

§3
Funkcjonowanie i zadania grup roboczych

1. W skiad Grup Roboczych wchodza:
e pracownicy osrodka pomocy spotecznej,
e dzielnicowy,
¢ funkcjonariusz policji ds. nieletnich i patologii
e pedagog szkolny,
e psycholog szkolny
e przedstawiciel ochrony zdrowia,
e przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Jaswitach,
e  kurator sgdowy.
2. Skfad grupy roboczej okresla Zespot Interdyscyplinarny.

3. Pracami grupy roboczej kieruje przewodniczacy Zespotu.

4. Do zadan Grupy Roboczej nalezy w szczegélnosci:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie;

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

c) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy

oraz efektoéw tych dziatan.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, grupy robocze realizujg przede wszystkim poprzez:



10.

11.

podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie

i uruchamianie procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

ocene sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktoérej istnieje podejrzenie wystepowania

przemocy;
opracowywanie wspolnie z rodzing strategii rozwigzywania problemow w niej wystepujacych;

udzielanie pomocy cztonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego i prawnego, pomocy
psychologicznej i interdyscyplinarnej, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeby

zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci dzieci krzywdzonych itd.;

podejmowanie, odpowiednich do sytuacji, dziatan wobec oso6b, co do ktérych istnieje

podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie;

Grupa Robocza spotyka sie w zaleznosci od potrzeb. Na pierwszym spotkaniu cztonkowie
grupy roboczej dokonujg analizy sytuacji rodziny i ustalajg plan pomocy osobie, rodzinie,

W planie pomocy, o ktérym mowa w ust. 6 wskazuje sie osobe odpowiedzialng za wykonanie
poszczegoblnych dziatan.

Plan pomocy, o ktébrym mowa w ust. 6, w miare mozliwosci, ustala sie przy udziale osoby
dotknietej przemoca w rodzinie.

Grupa robocza na spotkaniu:

e dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie i wypelnia formularz ,Niebieska Karta — C7,
w obecnosci tej osoby, a takze w przypadku jej niestawiennictwa,

e Wypehia formularz ,Niebieska Karta — D", w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Ze spotkania grupy roboczej sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie

Grupy Roboczej — zatgcznik nr 2

Grupa Robocza podejmuje takze czynnos$ci zwigzane z zakonczeniem procedury ,Niebieskiej

Karty”.

§4

Postanowienia koricowe

Wszystkich cztonkéw Zespotu i Grup Roboczych obowigzuje zasada poufnosci informacii
uzyskanych w toku prac Zespotu i Grup Roboczych.
W pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych beda wykorzystywane
dokumenty:

a) Zaproszenie czionka na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego — zatgcznik nr 1

b) Lista obecnos$ci cztonkdéw Zespotu na posiedzeniu — zatgcznik nr 2

c) Protokdt z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego — zatgcznik nr 3



d) Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji oraz upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych— zatacznik nr 4

e) Lista obecnosci z posiedzenia grupy roboczej — zatgcznik nr 5

f)  Protokét z posiedzenia grupy roboczej — zatgcznik nr 6

g) Protokoét z posiedzenia grupy roboczej — ewaluacja dziatan — zatgcznik nr 7

h) Wezwanie na posiedzenie grupy roboczej dla osoby podejrzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie — zatgcznik nr 8

i) Zaproszenie na posiedzenie grupy roboczej dla osoby doznajacej przemocy w
rodzinie— zatgcznik nr 9

j) Protokét z zakorhczenia procedury ,Niebieska Karta” — zatacznik nr 10
Zespot postuguije sie pieczatka nagtéwkowa o tresci:
ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
ds. przeciwdziatania

przemocy w rodzinie

Jaswity nr 7, 19-124 Jaswity”

Akceptuje i zatwierdzam do realizaciji



